Организация профориентационной работы в школе

Программа профориентационной работы в школе.

1. Составление  плана  работы по профориентации и обсуждение его с ответственным за профориентацию в школе и с классными руководителями 8-9 классов.


2. Групповая  консультация с учащимися 8-9 классов по профориентационным методикам и профориентационным играм.


3. Экспресс - консультации по результатам проведения методик.


4.Работа группами по пяти профессиональным направлениям:

· человек - знак,

· человек - техника,

· человек -  природа,

· человек -  художественный образ,

·  человек - человек.


В группе могут заниматься все желающие учащиеся 8-9 классов.


Проводится пять занятий, на каждом из которых рассматривается одно из профессиональных направлений.


5. Приглашение  специалистов - преподавателей пяти профессиональных направлений:  студентов,  молодых специалистов,  профессионалов  в своем деле.


6. Индивидуальные консультации для  учащихся  8-9  классов  /для тех, кто еще затрудняется в выборе профессии/.


7. Профориентационные игры.


8. Работа с родителями /на родительском собрании/.


9. Индивидуальные консультации для родителей /по желанию/.


10.Анкетирование учащихся 8-9 классов по результатам работы.


11.Заключительная беседа с  ответственными  за  профориентацию  в школе, с классными руководителями.

Примерные программы профориентационного курса для средней школы

Программа курса «Старт в профессию»

Программа рассчитана  на 35 часов и предназначена для старшеклассников.

Цель курса – актуализация профессионального самоопределения.

Задача курса - помощь в создании жизненной стратегии в выборе профессии.

1. ВВОДНОЕ ЗАНЯТИЕ - 1 ЧАС

· Цели и задачи курса.  Содержание, специфика занятий по психологическим основам выбора профессии.

2. ВНУТРЕННИЙ МИР ЧЕЛОВЕКА И ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ПОЗНАНИЯ - 2 ЧАСА

· Понятие личности.  Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей.

3. МНОГООБРАЗИЕ МИРА ПРОФЕССИЙ - 2 ЧАСА
· Разнообразие профессий.  Развитие личности и профессиональное самоопределение.

4. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СЕБЕ И ПРОБЛЕМА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ - 2 ЧАСА

· Образ "Я" как система представлений о себе.  Структура образа "Я" /знание о себе, оценка себя, умение управлять собой.

5. СЕКРЕТЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ /"ХОЧУ" - "МОГУ" - "НАДО"/ - 2 ЧАСА

· "Хочу" - склонности, желания, интересы личности.

· "Могу" -  человеческие  возможности /физиологические и психологические ресурсы личности/.

· "Надо" - потребности рынка труда в кадрах.

· Общее понятие о профессии, специальности, должности.

6. СКЛОННОСТИ И ИНТЕРЕСЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ВЫБОРЕ  /"ХОЧУ"/ -  2 ЧАСА

· Индивидуальные интересы.

· Профессиональные намерения.

· Потребности и мотивы как условие активности личности.  Виды мотивов.

7. ВОЗМОЖНОСТИ ЛИЧНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ /"МОГУ"/ -  2 ЧАСА

· Понятие профпригодности. Профессионально важные качества.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДА /"НАДО"/ - 2 ЧАСА

· Содержание и  характер труда.  Цель труда и его результаты.  Умственный и физический труд.

· Современные требования к труду.  Предметы и средства труда. Условия труда.
9. АНАЛИЗ ПРОФЕССИЙ – 2 ЧАСА

· Основные признаки профессиональной деятельности.  Предмет труда. Цели труда. Средства труда.

· Классификация профессий.  Способы классификации профессий  по общим признакам профессиональной деятельности.

10. ЗДОРОВЬЕ И ВЫБОР ПРОФЕССИЙ –2 ЧАСА

· Учет состояния  здоровья при выборе профессии.  Типы профессий по медицинским противопоказаниям.

11. СВОЙСТВА НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 2 ЧАСА

· Общее представление о нервной системе и ее свойствах /сила,  подвижность, уравновешенность/.

· Ограничения при  выборе некоторых профессий,  обусловленные свойствами нервной системы.

12. ТЕМПЕРАМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СТАНОВЛЕНИИ ЛИЧНОСТИ - 2 ЧАСА

· Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента,  особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.

13. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ СПОСОБНОСТИ И  УСПЕШНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТРУДА - 4 ЧАСА

· Способность к запоминанию.  Общее представление о памяти: виды памяти, условия развития памяти.- 2 часа

· Способность быть внимательным.  Общее представление о внимании. Виды внимания. Основные свойства внимания.  /Объем, устойчивость, распределение,

· избирательность/ - 2 часа

14. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ СТИЛИ КОДИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИИ - 1 ЧАС
· Соотношение 3-х основных форм кодирования информации:  словесной, образной и чувственно-сенсорной.

15. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ СТИЛИ ПЕРЕРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ - 1 ЧАС

· Индивидуальные различия в способах восприятия и понимания  происходящего.

16. СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА И ЕГО ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛУ -2 ЧАСА

· Разнообразные виды предприятий и форм собственности  /акционерные общества,  концерны,  ассоциации, объединения; кооперация, аренда, индивидуальная и трудовая собственность/.

· Самозанятость. Самофинансирование.

· Рынок, его функции, структура. Внутренний и внешний рынок. Конкуренция. Формирование рыночной инфраструктуры.  Развитие предпринимательства.

· Кадровое  планирование.  Банки  данных  о рабочей силе /спрос и предложение/.

· Занятость населения, безработица.

17. ПУТИ ПОЛУЧЕНИЯ ПРОФЕССИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА -  2 ЧАСА

· Система профессионально-технического образования. Типы ПТУ, условия приема и обучения в них.

· Средние специальные учебные заведения,  условия приема и обучения.

· Типы высших учебных заведений, условия приема и обучения.

18. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА - 2 ЧАСА

· Понятие о  профессиональной  карьере.  Критерии  профессиональной компетентности.

· Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.

Примерная программа профориентационного курса для школьников "Основы профессионального самоопределения”


Программа профориентационного  курса  рассчитана на 60 часов, ориентирована  на  учащихся  8-9 классов и предусматривает изучение научных основ выбора профессии, формирование профессиональных планов в выбранной деятельности, самоподготовку  к ней и саморазвитие профессионально важных качеств.


Цель курса:  актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся за счет  специальной  организации  их  деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, о рынке труда,  их соотнесения в процессе обучения и самодиагностики  с профессионально важным и качествами, способствующими успешности освоения профессиональной деятельности.


Задачи курса:

1. Повышение уровня психологической  компетентности  учащихся  за счет вооружения  их соответствующими знаниями и умениями,  расширения границ самовосприятия,  пробуждения потребности в самосовершенствовании.
2. Формирование положительного отношения к себе,  чувство  изначальной ценности  как индивидуальности,  уверенности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.

3. Ознакомление со  спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях безработицы и конкуренции кадров.

8 класс

	1.Рынок труда: что это такое?

Анкетирование с целью выявления профессиональных намерений.
	1 час

	2.Классификация профессий по Климову /человек-человек, человек- техника,  человек - природа,  человек - знак,  человек- художественный образ/.  Методика ДДО /дифференциально-диагностический опросник/.
	2 часа



	3.Результаты ДДО. Содержание и характер труда. Профессия, специальность, должность.  Пути получения профессий. Профориентационные игры.
	2 часа

	4.Профессиокарта.  Схема анализа профессий. Профориентационная игра "Профессия на букву".
	1 час



	5.Путь в выбранную профессию:  первое осмысление ЛПП /личного профессионального плана/
	1 час

	6.Учет интересов и склонностей в профессиональном выборе. Методика "Карта интересов".
	2 часа

	7.Первое понятие о личности, ее структуре. Методика Айзенка.
	1 час

	8.Важность познания своего "Я" в выборе профессии. Ролевые игры.


	1 час

	9.Человек и профессия:

· учет особенностей темперамента при выборе профессии,

· психологические характеристики /сангвиник,  холерик, флегматик, меланхолик/,

· учет особенностей характера при выборе профессии,

· роль способностей в профессиональной деятельности,

· здоровье и профессия,

· понятие профессиональной пригодности, 

психологические требования профессии к человеку.
	2 часа



	10.Выбор профессии:

· формула выбора профессии /ХОЧУ-МОГУ-НАДО/,

· типичные ошибки при выборе профессии,

примерная схема решения задачи о выборе профессии.
	2 часа


9 класс

	1.Рынок труда и современные требования к профессионалу:

рынок и его структура,

· спрос и предложение, методы их  регулирования.

· внутренний и внешний рынок,

· конкуренция,

· конъюнктура рынка,

· развитие предпринимательства.

· кадровое планирование,

· банки данных о рабочей силе,

· прогнозирование состояния рынков рабочей силы,

· занятость населения, безработица,

· перспективы изменения мира профессий.
	3 часа



	2.Профессиогенетический анализ профессий:

· основные признаки профессиональной деятельности /предмет труда, цели труда, средства труда/,

· классификация профессий / способы классификации профессий,

· характеристика профессий  по  общим признакам профессиональной деятельности/.
	2 часа

	3.Профессиональная пригодность и планирование карьеры:

· проблемы формирования профессиональной пригодности специалистов,

· понятие о профессиональной карьере,

· критерии профессиональной компетентности,

· профессиональное прогнозирование и профессиональное

· самоопределение.
	2 часа

	4.Здоровье и выбор профессии:

· учет состояния здоровья при выборе профессии,

· понятие о психофизиологическом и медицинском отборе,

· типы профессий по медицинским противопоказаниям,

· возможности  получения  психофизиологической  и медицинской консультаций.
	2 часа

	5.Склонности и интересы в профессиональном выборе /ХОЧУ/:

· индивидуальные интересы,

· профессиональные намерения,

· потребности и мотивы как условие активности личности,

· виды мотивов и жизненные ценности,

· актуализация потребностно-мотивационной сферы и профессиональных        интересов.
	2 часа



	6.Возможности личности в профессиональной деятельности /МОГУ/:

· психологические проблемы прогнозирования успешности профессионального обучения и деятельности,

· профессионально важные качества,

· активная роль личности в процессе выбора профессии.
	2 часа



	7.Социальные проблемы труда /НАДО/

· содержание и характер трудовых функций,

· цель  труда и его результаты,

· умственный и физический труд,

· критерии тяжести т руда,

· современные требования к труду,

· предметы и средства труда,

условия труда, специализация, квалификация,культура труда, спрос на рынке труда и престижность профессий
	2 часа




Примерные темы  групповых занятий со школьниками
7 класс


1. Вводное занятие. Знакомство с классом. Анкетирование.


2. Методика ДДО. Мир профессий /классификация по Климову/.Интересы, склонности, способности.


4. Путь в выбранную профессию: первое осмысление ЛПП. 


5. Первое понятие о личности, ее структуре.


6. Понятие о психике.


7. Важность познания своего "Я" в выборе профессии. Ролевые игры
8 класс

1. Вводное занятие. Анкетирование.


2. Методика ДДО. Классификация профессий по Климову.


3. Результаты ДДО. Содержание и характер труда. Профессия, специальность, должность. Пути получения профессий. Профориентационные игры.


4. Профессиокарта.  Схема анализа  профессий.  Профориентационные игры "Угадай профессию", "Ассоциация" и др.


5. Учет интересов и склонностей в профессиональном выборе. "Карта интересов".


6. Факторы,  которые надо учитывать,  выбирая профессию  /формула выбора "Хочу-могу-надо"

7. Профориентационная игра "Остров".
9- классы.

1. Вводное занятие.

2. Методика ДДО. Классификация профессий по Климову.

3.Восьмиугольник выбора профессии.  Уровень сформированности ЛПП. Анализ собственной ситуации.

4. Схема анализа профессии.  Ошибки при выборе  профессии.  Медицинские противопоказания. Запасные варианты при выборе профессии.

5. Формула выбора профессии "Хочу-могу-надо".

6. Методика ЧХТ  /Айзенка/.

7. Мотивы выбора профессии. Ценностные ориентиры личности.

8. Рынок труда. Его требования к профессионалу.

Профориентационные игры и упражнения

Цепочка профессий

Упражнение используется для развития умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности.  Данное умение может оказаться полезным в случаях,  когда человек,  ориентируясь на конкретные характеристики труда,  сильно  ограничивает себя в выборе (как бы "зацикливаясь" на одной-двух профессиях с этими характеристиками), но ведь такие же характеристики могут встречаться во многих профессиях.

Проводить упражнение лучше в круге.  Число участников от  6-8  до 15-20. Время проведения от 7-10 до 15 минут. Основные этапы следующие: 

1. Инструкция:  "Сейчас мы по кругу выстроим "цепочку профессий".

Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу,  например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий,  например,  и металлург, и  повар имеют дело с огнем,  с высокими температурами, с печами. Определяя сходство между разными профессиями,  можно вспомнить схему анализа профессии, например, сходство по условиям труда, по средствам  и т.д.

2. По ходу игры ведущий иногда задает уточняющие вопросы  типа: “В чем же сходство вашей профессии с только что названной?".  Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.

3. При  обсуждении  игры важно обратить внимание участников,  что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться  интереснейшие общие линии сходства. Например, если в начале цепочки называются профессии,  связанные с металлообработкой (как в нашем примере),  в середине - с автотранспортом,  а в конце - с балетом (Например: металлург - повар - мясник - слесарь (тоже рубит,  но металл) - автослесарь - таксист  -  сатирик  эстрадный  (тоже  "зубы заговаривает") - артист драмтеатра - артист балета и т.д.).  Такие неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором,  ведь очень часто  то, что Вы  ищите в одной (только в одной!?) профессии,  может оказаться в других, более доступных профессиях...

Опыт показывает,  что  обычно  больше  двух раз проводить игру не следует, так как она может наскучить игрокам.

Иногда сходство  между профессиями носит почти юмористический характер, например,  что может быть общего  между  профессиями  водитель троллейбуса и профессор в вузе?  - Оказывается,  и у того, и у другого есть возможность выступать перед аудиториями,  да еще у водителя троллейбуса аудитории бывают пообширнее (сколько людей только в часы "пик" через салон троллейбуса проходит?...). Если школьники указывают на подобные, или  даже на еще более веселые линии сходства между профессиями, то ни в коем случае нельзя их осуждать за такое творчество  -  это один из показателей того, что игра получается.

Кто есть кто?

Смысл игрового упражнения - дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания учащихся  друг о друге.

Игра проводится в круге,  но возможен вариант  проведения  его  в классе. В  игре  могут  участвовать от 6-8 до 12-15 человек.  Время на первое проигрывание - 5-7 минут.

Процедура игрового упражнения следующая:

1. Инструкция:  "Сейчас я буду называть профессии, каждый в течение нескольких  секунд  должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны показать рукой (или ручкой) на выбранного человека (наиболее подходящего для  названной  профессии)".

Еще перед началом самой игры ведущий может спросить у  участников группы, какие профессии для них наиболее интересны и выписать эти профессии (примерно 10-15 штук) на доске,  называя впоследствии профессии из этого перечня. Это исключит случаи, когда названная профессия будет никому не интересна, а может даже и неприятна.

Если игроков немного (6-8 человек),  то показывать можно не одной рукой, а двумя (одной рукой - на одного человека,  другой - на  другого). Для  большего количества участников лучше все это проделывать одной рукой, иначе будет путаница.

2. Показав  рукой  на своего товарища,  все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека,  то есть чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии.  Конечно и сами игроки могут сосчитать, сколько рук на них указывает, но по опыту проведения игры, часто оказывается, что без помощи ведущего многие сбиваются.

Если упражнение проводится в классе и  учащиеся  сидят  на  своих местах за партами, то все основные правила сохраняются, а ведущий должен быть готов к несколько большим эмоциям игроков.

Звездный час

Цель игрового упражнения - помочь участникам лучше  осознать  основные личностные  смыслы  той  или иной профессиональной деятельности для человека и соотнести эти смыслы со своим собственным представлением о счастье.

Более оптимально проводить упражнение в подгруппе. По времени оно может занять  около 20-40 минут,  но если получится интересная дискуссия, то времени потребуется больше.

В самом  общем  плане участники игры пытаются выделить и обсудить различные "радости” жизни и работы, наиболее характерные для представителей тех или иных профессиональных и социальных групп общества.

Возможны различные  варианты  проведения  упражнения.  Во-первых, можно рассмотреть "звездные часы" для типичных профессиональных стереотипов (для типичного ученого,  типичного продавца,  типичного таксиста...), а  можно рассмотреть и стереотипы более широкого плана (типичного “нового русского",  типичной "шикарной женщины", типичного "супермена", типичного "пьяницы", типичного "простого человека" и т.п.).

Во-вторых, варианты проведения упражнения могут быть  разными  по форме и процедуре.

1 вариант.
Основные этапы проведения:

1. Участники рассаживаются  в  круг и совместно определяют,  какой профессиональный (или социальный) стереотип они будут обсуждать.  Например, все сошлись на профессиональном стереотипе типичного "бармена". 

2. Далее ведущий дает участникам следующее задание: “Сейчас каждый из вас попробует представить, какие самые приятные, минуты в жизни типичного бармена (у каждого может быть свое  собственное  представление об этом).  Далее все мы по очереди кратко выскажем свои предположения, после чего обсудим, чьи же представления оказались наиболее реалистичны, то  есть  в наибольшей степени соответствуют "счастью" большинства барменов...".

3. Участники  по очереди говорят о своих представлениях о "звездном часе" бармена.  Ведущий при этом не должен как-то критиковать  эти представления. В подростковых (а часто и во взрослых) аудиториях вполне возможны шутки и некоторая ирония по отношению к "счастью"  стереотипов, особенно,  стереотипов  неординарных,  но находящихся у всех на виду... Мы считаем,  что это нормально,  ведь нередко с помощью  шутки можно понять гораздо больше, чем в серьезных обсуждениях... Высказывания участников могут повторяться,  хотя было  бы  интереснее  называть разнообразные проявления радости для данного профессионала, что позволило бы более полно понять эту профессию. Естественно, ведущий не должен допускать перерастания шутки в откровенную грубость и зубоскальство.

4. Далее организуется  обсуждение,  чьи  же  представления о самом большом счастье для бармена оказались наиболее характерными и  правдивыми. Поскольку  такие представления носят в основном субъективный характер, то не следует стремиться к полной "объективности"  обсуждения.

Ведущий должен  быть  готов согласиться даже с теми мнениями,  которые сам не разделяет.  Смысл упражнения - не столько в том, чтобы актуализировать их представления о "радостях" того или иного труда и, лишь по возможности, в тактичной и ненавязчивой форме,  подкорректировать  эти представления.

2 вариант
1. Участники разбиваются на группы по 3-5 человек (микрокоманды).

2. Определяются наиболее  интересные  для  всех  профессиональные (или социальные) стереотипы по числу игровых команд.

3. Каждая группа берет для рассмотрения какой-то один  стереотип. Необходимо примерно  за  7-10  минут выделить 3-5 наиболее характерных для этого стереотипа радостей (ради чего представители данной  профессии или  социальной  группы вообще живут,  что для них самое главное в жизни...). Желательно выписать все это на листочке и определить  человека, который сумел бы кратко рассказать о том,  к чему пришла микрогруппа.

4. Далее  по очереди представители микрогруппы выступают (зачитывают свои варианты профессионального счастья) и после каждого  выступления организуется небольшое обсуждение. Кто-то задает уточняющие вопросы, кто-то высказывает свое мнение.  Если окажется, что представления о счастье будут диаметрально противоположными,  то удивляться этому не следует, но участникам, для обострения дискуссии все же можно предложить определить что-то наиболее характерное и,  следовательно, менее противоречивое.

Разновидностью 2-го варианта упражнения является его организация, когда микрокоманды обсуждают только один профессиональный  (или  социальный) стереотип и в ходе общей дискуссии определяют, чье представление о радостях данного стереотипа является наиболее полным и  правильным. Нередко  оказывается,  что в разных микрогруппах некоторые представления сильно совпадают.

3 вариант
1. Участники разбивается на микрогруппы. В каждой микрогруппе сами участники определяют (загадывают) наиболее интересный для себя профессиональный или социальный стереотип,  но так,  чтобы никто пока  об этом не знал (случайно не услышал...).

2. Задание каждой микрогруппе:  "В течение 10  минут  совместными усилиями необходимо  придумать,  а  потом  кратко представить сценку из жизни (или профессиональной деятельности) загаданного стереотипа,  которая отражала бы самые прекрасные мгновения его существования".

3. По очереди микрокоманды проигрывают  счастливые  мгновения  из жизни стереотипов (время на одно проигрывание - не более 5-7 минут). А остальные пытаются угадать,  о каком стереотипе идет речь. Отгадывание происходит в небольшой общей дискуссии,  организуемой сразу после проигрывания сценки. Главные игроки (только что проигравшие эту сценку) в дискуссии не участвуют и, как правило, с интересом наблюдают за высказываниями своих товарищей. Ведущий выписывает на доске наиболее "прозвучавшие" (принятые многими) варианты отгадок.  Можно ограничить число таких вариантов, например, двумя-тремя.

4. После  этого называется загаданный стереотип и дискуссия может вновь возобновиться,  например, кто-то может не согласиться с тем, как представила данный стереотип микрокоманда.

4 вариант - "Хвастуны"

1. Каждому игроку дается задание:  "Придумать наиболее интересный для себя профессиональный или жизненный стереотип.  На отдельном  листочке в  течение  5-7 минут написать название этого стереотипа и выписать 2-3 наиболее характерных счастливых  мгновений  из  жизни  этого стереотипа (это  своеобразная  разминка  перед  основным упражнением). Предлагается каждому представить себя на месте этого стереотипа с тем, чтобы в  игровой  ситуации  рассказать  кому-то о том,  как у Него все прекрасно, то есть похвастаться,  какой Он молодец и как  у  Него  все здорово...". Важно  подумать и о том,  как (с помощью каких слов и типичных манер поведения) убедительнее представить загаданный стереотип.

2. Далее  выбираются два игрока-добровольца и разыгрывают небольшую сценку в течение 5-10 минут,  в которой по очереди, а может даже и мешая друг  другу (как в жизни),  начинают хвастаться своей прекрасной жизнью и работой,  но называя не саму работу,  а наиболее  характерные радости с этой работой связанные. В этом своеобразном соревновании необходимо сыграть более счастливого человека.

3. После  этого  каждый пытается с двух попыток назвать (угадать) тот стереотип,  который изображался его напарником, а дальше организуется небольшое  общее  обсуждение  того,  насколько достоверно удалось каждому изобразить свой загаданный стереотип. При этом важно учесть не только слова и факты,  подтверждающие "счастье" данного стереотипа, но и саму манеру разговора,  интонации и прочие  характерные  для  разных стереотипов проявления (если ведущий напомнит и об этом, то обсуждение получится намного полезнее и интереснее).

Угадай профессию

Цель данного упражнения - познакомить участников со схемой анализа профессий.

Упражнение проводится с классом или группой, а может быть использовано и в индивидуальной работе. По времени оно занимает около часа. При этом на подготовку к игре уходит около 30-40 минут, а на саму игру 10-15 минут.

Процедура включает следующие основные этапы:

1. Ведущий просит назвать учащихся в  классе  (группе)  профессию,

которую все хорошо знают. например, профессия - таксист. 

2. Далее ведущий  обращается  к  классу  со  следующим   заданием:

"Представьте, что  я  "свалился с луны" и ничего не знаю о земных профессиях, хотя по-русски все понимаю ...  попробуйте объяснить мне, что это за профессия такая (например - таксист, т.е. то, что ранее называли учащиеся)".  Обычно участники игры называют 8-12 характеристик профессии, которые  являются  далеко не исчерпывающими и сами признаются, что вроде бы и знают,  о чем рассказывать,  но забыли. Иногда учащиеся просят, чтобы  им  задавали  наводящие вопросы.  Смысл данного этапа - сформировать желание у учащихся познакомиться со схемой,  которая позволила бы им не путаясь рассказать о любой профессии.

3. Ведущий предлагает учащимся записать в свои тетради схему  анализа профессии (см. схему анализа профессии). Сразу же, по ходу записи таблицы ведущий показывает, как можно было бы анализировать только обсуждавшуюся профессию (например,  таксист), которая вызвала определенные затруднения у участников игры.  Задача данного этапа - не  столько проанализировать профессию,  сколько  показать учащимся,  что схема на самом деле несложная и с ее помощью вполне можно анализировать различные виды  трудовой  деятельности.  Поэтому  не следует на данном этапе много спорить и лучше закончить  его  как  можно  побыстрее,  чтобы  у участников было ощущение легкости использования данной схемы.

4. После первого знакомства со схемой анализа профессий все участники разбиваются  на пары (в обычном классе многие и так уже сидят парами) и игрокам предлагается следующее:

- сначала каждый  загадывает конкретную профессию  и  так,  чтобы не  видел напарник, выписывает ее где-нибудь;

- каждый игрок "кодирует" загаданную профессию с помощью характеристик схемы анализа профессии в свободной колонке на своей таблице;

- игроки обмениваются тетрадями с закодированными профессиями;

- каждый  игрок по тетради своего напарника пытается отгадать загаданную (закодированную) профессию примерно в течение 5-10 минут и  предлагает  3  варианта  отгадки (если хотя бы один вариант будет правильным или близким к правильному ответу, то считается, что профессия отгадана).

Если профессия не отгадана, и в ходе обсуждения игроки в паре выяснят, что значительная часть характеристик профессии названа (закодирована) была неверно,  то виноватым оказывается тот,  кто не смог правильно закодировать профессию.

Данное упражнение можно использовать в работе с микрогруппой (3-5 человек), когда каждый загадывает свою профессию, после чего по очереди эти профессии отгадываются всеми участниками. Например, игрок, загадавший профессию сам зачитывает ее характеристики,  а каждый из остальных участников называет по очереди свои варианты отгадки. Работа с микрогруппой позволяет более предметно и спокойно  организовывать  обсуждение загаданных профессий.

Упражнение можно  использовать и в индивидуальной работе как элемент профконсультации.  Если школьник обратился к психологу с просьбой уточнить или  проверить  уже сделанный выбор,  то можно предложить ему загадать (закодировать) по схеме уже  выбранную  профессию, предварительно познакомив учащегося с самой схемой анализа профессий.  И тогда профконсультант выступит в роли отгадывающего.  Важным в такой  работе может оказаться обсуждение профессий, соответствующим характеристикам, которые выписал сам подросток и которые,  скорее всего,  и  привлекают его больше всего в будущей работе. Такое обсуждение можно использовать для коррекции представлений учащегося о наиболее  привлекательной  для него профессии.

Если школьник вообще не знает,  чего  хочет,  то  профконсультант сначала опять  же  знакомит  его со схемой анализа профессий,  затем - предлагает ему выписать наиболее привлекательные для себя  характеристики профессии и уже после этого и профконсультант, и подросток на отдельных листочках пытаются написать по 3-5 профессий,  соответствующих этим привлекательным  характеристикам,  т.е.  как бы пытаются отгадать закодированную профессию.

День из жизни...(Сон из жизни)

Смысл игрового упражнения - повысить уровень осознания участниками типического  и  специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста.

Упражнение проводится  в  кругу.  Количество играющих - от 6-8 до 15-20. Время - от 15 до 25 минут. Основные этапы методики следующие:

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть.  Например, группа захотела рассмотреть профессию "фотомодель".

2. Общая инструкция:

"Сейчас мы  совместными  усилиями постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работника - фотомодели. Это будет рассказ только из  существительных.  Например,  рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок - завтрак - звонок - урок - двоечники - вопрос - ответ -тройка - учительская - директор - скандал - урок - отличники - звонок - дом - постель. В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству,  ведь в  игре  существует  серьезная опасность каким-то  неудачным штришком (неуместно названным "ради хохмы", дурацким существительным) испортить весь рассказ. Важное условие: прежде, чем  назвать  новое существительное,  каждый игрок обязательно должен повторить все,  что было названо до него. Тогда наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение.  Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внимательно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком". 

3. Ведущий может назвать первое слово,  а остальные игроки по очереди называют свои существительные,  обязательно повторяя все, что называлось до них.  Если игроков немного (7-9 человек),  то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных.

4. При подведении итогов игры можно спросить у  участников,  получился целостный рассказ или? Не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным существительным?  Если рассказ получился путанным и  сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими словами рассказать, о чем же был составленный рассказ,  что там происходило  (и  происходило ли?). Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.

Опыт показывает,  что игра обычно  проходит  достаточно  интересно. Участники нередко  находятся  в  творческом напряжении и могут даже немного уставать, поэтому больше двух раз проводить данное игровое упражнение не следует.

Не менее  интересно  может быть проведено аналогичное упражнение, но уже на тему "СОН ИЗ ЖИЗНИ..." такого-то специалиста.  В этом случае возможно более творческое и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о необычной,  почти "мистической" ситуации,  связанной  с загадочным миром снов...

Человек - профессия (по типу "Ассоциации")

Цель игры - на ассоциативном,  образном уровне научиться  соотносить человека  (в том числе самого себя) с профессиями и таким образом повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы.

Игра проводится в круге,  рассчитана на количество игроков от 6-8 до 15-20. Время одного проигрывания - от 7-10 до 15 минут.

Процедура предполагает следующие основные этапы:

1. Общая инструкция: "Сейчас мы загадаем любого из сидящих в круге, а кто-то постарается отгадать этого человека, но отгадывать он будет с  помощью  одного единственного вопроса:  с какой профессией этот (загаданный) человек ассоциируется,  т.е.  общий облик человека  какую профессию больше  всего напоминает?  Каждый по кругу должен будет называть наиболее подходящую для загаданного  профессию.  Профессии  могут повторяться. После этого  у  отгадывающего  будет  возможность подумать немного (примерно 30-40 секунд) и называть свои варианты отгадки. Интересно, какой по счету вариант будет правильным?...".

2. По желанию выбирается доброволец - отгадывающий и отправляется на некоторое  время в коридор,  а остальные быстро и тихо (!) выбирают любого из присутствующих. При этом загаданным может быть и сам отгадывающий, ведь  вернувшись  из коридора,  он также будет сидеть во время игры в круге.

3. Приглашается  отгадывающий,  садится в круг и начинает всем по очереди задавать вопрос: “С какой профессией  ассоциируется  загаданный человек?". Каждый  человек должен быстро дать ответ (ответ должен быть правильным и в то же время не является откровенной подсказкой).

4. После того,  как все дали свои варианты ассоциаций, отгадывающий думает немного и начинает называть тех,  кто по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям.  Если игроков немного (6-8 человек),  то отгадывающий может обратиться к  участникам  с этим же вопросом повторно, т.е. как бы пройти второй круг.

5. Обсуждение организуется следующим образом. Если кого-то назвали по  ошибке,  то можно спросить у него,  насколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. так ли уж сильно ошибся отгадывающий?  У того человека,  кого на самом деле загадали, можно спросить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе...). У отгадывающего можно поинтересоваться (когда он уже будет  знать,  кого на самом деле загадывали), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать.

Эпитафия

Цель игрового упражнения - повысить у игроков готовность осознанно выстраивать свои жизненные и профессиональные перспективы,  выделяя и логически связывая основные (ключевые) события собственной жизни.      Методика рассчитана на работу в круге. Количество участников - от 8-10 до 15-20. Время проведения - от 25 до 40 минут. 

Процедура включает следующие основные этапы:
1. Участники рассаживаются в круг и ведущий "загадочным  голосом" рассказывает такую  притчу:  "Говорят,  где-то  на Кавказе есть старое кладбище, где на могильных плитах можно встретить примерно такие  надписи: "Сулейман Бабашидзе. Родился в 1820 году, умер в 1858 году. Прожил три года...", или "Нузгар Гаприндашвили. Родился в 1840 году, умер в 1865 году.  Прожил 120 лет...". Далее ведущий может спросить у группы: "Что,  на Кавказе считать не умеют?  Может со смыслом делались эти приписки на  могильных плитах?  А с каким смыслом?".  Смысл приписок в том, что таким образом односельчане  оценивали  насыщенность  и  общую ценность жизни данного человека".

2. Общая инструкция:  "Сейчас мы  совместными  усилиями  составим рассказ о некотором человеке,  который в наше время ? Например, в 1995 году) закончил школу и стал жить дальше,  прожив ровно до 75 лет. Каждый должен будет по очереди назвать важное событие в жизни данного человека - из этих-то событий и сложится его жизнь.  Обращаю особое внимание на то,  что события могут быть внешними (поступил туда-то, поработал там-то, сделал то-то... - по типу "комсомольско-молодежной биографии"),  а могут быть и внутренними, связанными с глубокими размышлениями и переживаниями (например,  некоторые люди стали великими, почти не выходя из своего дома...). Желательно предлагать события, соответствующие реальности (без всяких встреч с инопланетянами и прочими  "веселыми  ребятами-суперменами"...).  В конце игры каждый попробует оценить,  насколько удалась жизнь главного героя, насколько она оказалась интересной и ценной: каждый как бы сделает приписку на могильной плите нашего главного героя,  сколько же лет он прожил  не  по  паспорту,  а по-настоящему...".

3. Ведущий называет первое событие,  например: "Наш герой окончил среднюю школу с двумя тройками...". Далее, остальные игроки по очереди называют свои события.  Ведущий должен проследить за тем,  чтобы никто не подсказывал  и не мешал очередному участнику.  Если участников игры немного (всего 6-8 человек),  целесообразно пройтись по второму кругу, то есть  дать  каждому участнику возможность назвать и по второму событию.

4. Когда  последний игрок называет свое событие,  предполагается, что главный игрок умирает в 75 лет, согласно условию игры. 

5. Ведущий предлагает всем немного подумать и по очереди,  и пока без каких-либо комментариев, просто сказать, сколько лет можно было бы приписать на могильной плите героя...

6. Все по очереди называют свои варианты (лет,  прожитых не  напрасно...).

7. Далее ведущий предлагает прокомментировать названные годы тем игрокам, которые  назвали  наибольшее  и наименьшее количество лет для главного героя. Здесь возможна небольшая дискуссия, в которой ведущему совсем не  обязательно  высказывать свою точку зрения (или хотя бы подождать с этим, дав возможность высказаться остальным участникам). Довольно часто,  по нашему опыту, многие игроки оценивают судьбу первого героя не очень высоко,  называя 20, 30, 45 и т.п. лет (а по паспорту - 75 лет!).  Нередко группа высказывает желание "еще разок попробовать".  Но часто и после второго проигрывания (даже с несколько  иным  героем) получается не очень-то интересно. Обычно при втором проигрывании группа начинает  излишне  фантазировать  и  многие  потом  сами  заявляют, что “все это  похоже  на  правду  -  чушь  какая-то  (или  "...мрак какой-то")...". таким образом, построить интересную жизнь даже в воображении оказывается совсем непросто.

8. Завершить игру можно напоминанием о том,  что  события  бывают внешние и внутренние (нередко игра получается неинтересной как раз потому, что называются в основном внешние события,  и  жизнь  оказывается похожей на биографию для отдела кадров...). Ведущий предлагает каждому по очереди назвать какое-нибудь событие, которое могло бы украсить любую жизнь.

9. Немного подумав,  участники игры по очереди называют такие события. Задача  ведущего - не столько критиковать (а многие по-прежнему называют внешние события),  сколько хвалить игроков, поощряя их вообще размышлять об этом.

10. Можно даже предложить участникам "задание на дом": "Если у Вас будет соответствующее настроение, то тихо и спокойненько подумать, какие события могли бы украсить конкретно ваши будущие жизни".

Ловушки-капканчики

Целью игры является повышение уровня осознания возможных препятствий (ловушек) на пути к профессиональным целям и представления о путях преодоления этих препятствий.

Данное игровое упражнение проводится в круге, количество участников - от 6-8 до 12-15. Время - 20-30 минут.

Процедура включает следующие этапы:

1. Совместно  с  группой определяется конкретная профессиональная цель (поступление в конкретное учебное  заведение;  окончание  данного заведения; оформление  на  конкретное место работы или конкретное профессиональное достижение,  включая построение карьеры и получение наград, премий и прочего...).

2. В группе выбирается доброволец,  который будет  "представлять" какого-то вымышленного человека (если доброволец пожелает, то он может представлять и самого себя...). При этом для вымышленного человека необходимо сразу же определить его основные характеристики: пол, возраст (желательно, чтобы возраст соответствовал  возрасту  большинства  присутствующих, что  сделает  упражнение  более актуальным для играющих), образование, семейное положение и др.  Но таких характеристик не должно быть слишком много!

3. Общая инструкция:  "Сейчас каждый,  уже зная,  к  каким  целям стремится наш  главный (вымышленный или реальный) герой,  должен будет определить (или придумать) для него некоторые трудности на пути к профессиональной цели.  Особое внимание обращаем на то,  что трудности могут быть как внешними,  исходящими от других людей или  от  каких-то обстоятельств, так и внутренними,  заключенными в самом человеке (например, в нашем главном герое) и именно об этих,  внутренних трудностях многие часто  забывают...  Желательно  определить  даже  две-три таких трудности - ловушки на случай, если похожие трудности придумают другие участники (чтобы не повторяться). Выделяя такие трудности, каждый обязательно должен подумать и о том,  как преодолеть их.  Главному игроку также дается  время,  чтобы  он  выделил  несколько наиболее вероятных трудностей на пути к своей цели и также подготовился ответить,  как он собирается их преодолевать.

После этого по очереди каждый будет называть  по  одной  трудности-ловушке, а  главный  игрок  сразу же (без размышления) должен будет сказать, как можно было бы эту трудность преодолеть.  Игрок, назвавший данную трудность,  также  должен будет сказать,  как можно было бы эту трудность преодолеть.  Ведущий с помощью группы определит (с  помощью голосования или других процедур), чей вариант преодоления данной трудности оказался наиболее оптимальным.  Победителю (главному  игроку  или представителю группы) будет проставлен приз - знак "плюс". Если к концу игры у главного игрока окажется больше плюсов,  то значит, он сумел преодолеть основные трудности (ловушки-капканчики) на пути к своей цели".

4. Далее игроки,  включая главного героя,  выделяют на своих листочках основные трудности на пути к намеченной цели.  Напоминаем,  что трудности бывают не только внешними, но и внутренними (последние часто оказываются даже более существенной преградой-ловушкой на пути к своим целям...).

5. Каждый по очереди называет свою трудность.  Если оказывается, что какая-то трудность будет явно надуманной (например, разговор с самим Господом Богом накануне ответственного экзамена...), то сама группа должна решить, обсуждать обсуждать подобную трудность или нет.

6. Сразу же главный игрок говорит,  как он собирается ее  преодолеть.

7. После него о своем варианте преодоления трудности говорит  игрок, назвавший эту трудность.

8. Ведущий с помощью остальных игроков  определяет,  чей  вариант преодоления трудности оказался более оптимальным, интересным и реалистичным.

9. Наконец, подводится общий итог (сумел главный герой преодолеть названные трудности или нет).  При общем подведении итогов можно также посмотреть, сумел ли еще на подготовительном этапе главный игрок выделить те трудности (на своем листочке),  которые уже в игре  предлагали ему  остальные участники.

Спящий город

Данная игра предназначена для повышения у участников уровня осознания особенностей трудовой деятельности с учетом специфики переживаемого страной  периода.

Игра может быть проведена как с группой в 12-15 человек,  так и с целым классом и рассчитана на учащихся 9-11 классов. Опыт показал, что данная игровая процедура может оказаться эффективной и при  работе  со взрослыми людьми  и  даже  в  работе с профессиональными психологами и профконсультантами. По времени методика занимает  обычно  около  часа, хотя нередко участники готовы играть и полтора часа.

Игровая процедура построена по принципу традиционных деловых  игр и включает следующие основные этапы:

I. Общая инструкция:  "В некотором городе, примерно таком же, как ваш..., некоторые  злые  силы околдовали всех жителей,  превратив их в вялых, почти спящих существ.  Чтобы разбудить людей, необходимо как-то зажечь в  них  искру  жизни.  Для  этого необходимо предложить жителям простые и понятные,  но при этом реалистичные программы  улучшения  их жизни. По условию игры,  наш класс (или группа) должен в течение урока разработать такие программы по следующим направлениям:

1 - порядок и спокойствие в городе, снижение числа преступлений и правонарушений (юридические аспекты);

2 - более совершенное управление городом (мэрская власть,  управление);

3 - оживление экономической жизни, повышение благосостояния и занятости жителей (экономика в широком смысле);

4 - счастье жителей,  помощь в решении семейных, личностных проблем, помощь в поиске смысла жизни (психологические аспекты);

5 - здоровье жителей,  профилактика заболеваний и извращений, решение экологических проблем (медицина).

Сейчас мы  разобьемся  на команды в соответствии с перечисленными программами, попробуем составить такие программы  и  посмотрим  далее, что у нас получится, то есть сможем ли мы разбудить жителей города. Но при этом мы должны выполнить важное условие:  если  хотя  бы  одна  из программ вообще  никем  не будет разрабатываться то спящие жители даже слушать нас не захотят, не то, чтобы просыпаться".

II. Ведущий  кратко  выписывает на доске названия программ (порядок, управление, экономика, счастье людей, здоровье). Далее он предлагает поднять  руки  тем  участникам,  которые хотели бы поработать над первой программой (порядок) и выписывает количество желающих на доске. После этого  -  желающих поработать над второй программой и т.д.  Если окажется, что для какой-то программы желающих вообще не  найдется,  то нужно будет напомнить о том, что в этом случае игры не получится. 

III. Далее ведущий рассаживает все команды за отдельные  столы  и дает следующее задание: "В течение 10-15 минут каждая группа должна на листочке определить 5 основных дел  для  реализации  своей  программы.

Сначала можно выписать не 5,  а больше таких дел,  но потом в процессе группового обсуждения необходимо оставить только 5 самых  важных  направлений работы.  При  этом  все  выделенные дела (направления работы) обязательно должны быть реалистичными,  то есть  необходимо  учитывать реальную ситуацию  (примерно такую же как в вашем городе на данный момент...). Желательно, чтобы предлагаемые программы поменьше напоминали то, что  предлагают обычно так называемые экономические и политические "лидеры", то есть постарайтесь предложить более толковые  программы... После этого каждая группа должна будет определить,  кто из ее участников выступит от имени данной группы (представит разработанную программу) и ответит на вопросы остальных участников игры".

IY. Участники приступают к работе.  Некоторое  время  ведущий  не вмешивается в обсуждения и лишь отвечает на уточняющие вопросы,  а далее все чаще и чаще напоминает участникам об истекающем  времени  и  о том, что в каждой группе должен быть выбран докладчик (или два докладчика), которые представили бы свой проект программы.

Y. Наконец,  докладчики  от каждой группы представляют свои программы и отвечают на вопросы.  Чтобы данный этап  проходил  интереснее, ведущий также должен быть готов задавать вопросы в случаях,  если учащиеся вдруг растеряются и перестанут задавать свои вопросы к докладчикам. Поэтому  ведущему предварительно следует заготовить небольшой перечень острых вопросов для каждой группы.  На данном  этапе  особенно важно поддерживать высокую динамику обсуждения.

YI. При подведении общего итога все участники сами должны определить по каждой группе, насколько предложенные программы были продуманными, реалистичными, интересными и насколько удалось сделать эти программы не противоречащими друг другу... Если большинство программ удовлетворяют этим условиям,  то можно сказать, что жители города, если не проснутся окончательно, то хотя бы приоткроют глаза и "потянутся"...

Эффект данной игры может быть усилен,  если  по  ходу  обсуждения снимать высказывания участников на видеокамеру,  а после окончания игровой процедуры просмотреть видеозапись. Но при этом игру должны будут проводить уже два человека: ведущий и оператор, а время проведения игры (вместе с просмотром записи) может увеличиться до 1,5 - 2 часов.

Использование видеоаппаратуры позволяет учащимся посмотреть на себя со стороны, оценить, насколько они хорошо осознали особенности профессиональной деятельности по обсуждаемой программе, насколько они вообще убедительны и т.д.

Материалы, рекомендуемые для оснащения профориентационной программы.


Все люди так или иначе озабочены тем, что будет с ними завтра. Но одно дело - быть озабоченным, беспокоиться и тревожиться относительно своего будущего, и совсем другое дело - позитивно планировать  его. Представлять, чего ты хочешь в жизни, знать, как этого достичь,  и уметь это делать.

Выбор профессии - один из главных выборов, который совершает человек в юности. От успешности, правильности выбора зависит удовлетворенность человека своей судьбой и самим собой, его счастье.

Сейчас, когда вы стоите на пороге взрослой жизни, когда выбираете  себе профессию, то вы прекрасно понимаете, что выбор, который вы сделаете сейчас, будет влиять на вашу жизнь и через пять и через десять лет.

Это действительно сложное дело - сложное и непривычное. Ведь раньше, в большинстве случаев, за вас такие решения принимал кто-то другой.

ЕСЛИ ВЫ ХОТИТЕ ПРОЖИТЬ СОБСТВЕННУЮ ЖИЗНЬ, НЕ ЧЬЮ-ТО, СВОЮ СОБСТВЕННУЮ, НЕ СТОИТ ОТДАВАТЬ ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ НА ВОЛЮ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, ЛУЧШЕ СДЕЛАТЬ ЭТО САМОМУ, И ТОГДА ЛЕТ ЧЕРЕЗ 5-10 ВЫ ОКАЖЕТЕСЬ ТАМ, ГДЕ ХОТИТЕ БЫТЬ ИМЕННО ВЫ, И БУДЕТЕ ИМЕТЬ ТО, ЧТО ХОТИТЕ ИМЕТЬ ВЫ ЛИЧНО.

* Получив такую свободу выбора, вы принимаете на себя большую ответственность. Естественно, у вас могут возникнуть опасения, сомнения и  вопросы, например, такие, как:

*  Что такое рынок труда и как быть конкурентоспособным на нем?

*  На что следует ориентироваться в своем выборе профессии?

 Каковы Ваши склонности и способности и в каких профессиях они проявятся лучше всего?

*  Как успешно "продать" себя, свои рабочие качества на рынке труда?

* Кто может помочь Вам в профессиональном выборе, обучении, трудоустройстве?

Тема 1. Зачем мы работаем?

Зачем люди работают? Каждый из нас может ответить на этот вопрос по-своему. Одни скажут: “Мы работаем для того, чтобы прокормить себя и свою семью". И это будет правдой. Ибо самыми важными потребностями человека как живого существа являются физиологические потребности. Их насчитывается довольно много. Это и потребность в пище, и потребность  в тепле,  потребность в отдыхе, в разнообразии впечатлений, в двигательной активности. Их неудовлетворение приводит человека к возникновению чувства голода, усталости и скуки. И работа может быть одним из средств удовлетворения физиологических потребностей.

Древние римляне считали, что для того, чтобы народ был доволен, ему достаточно "хлеба и зрелищ". Иными словами, для достижения благополучия стоило лишь удовлетворить основные физиологические потребности. История доказала ошибочность этого вывода. Оказалось, что человеку  мало быть сытым, одетым, обутым, иметь жилье и средства развлечения. 

Поэтому на тот же вопрос: “Зачем мы работаем?" многие люди отвечают: "Чтобы быть уверенным в завтрашнем дне". И это тоже будет правдой. Ибо человеку мало быть сытым сегодня, он хочет иметь гарантии того, что  сможет удовлетворять свои потребности и в будущем. Человек хочет обеспечить себе безопасность, сохранить стабильность своего положения, жизнь, здоровье, благополучие. Неудовлетворение потребности в безопасности приводит к возникновению чувства страха. А работа может избавить нас от  этого страха.


Но и этого человеку мало. Ведь кто-то на вопрос о работе скажет: "Работа дает мне возможность общаться с людьми".  Мы не можем жить без  общения с другими людьми. Потребность в общении также присуща человеку, как и потребности в пище и безопасности. Работа позволяет человеку не  быть одиноким. Ведь почти половину своего времени мы проводим на работе,  и часто гораздо больше времени общаемся со своими коллегами или клиентами,   чем со своими родными или друзьями.

Но и это еще не все. Каждый человек нуждается в том, чтобы его уважали и ценили. Неудовлетворение потребности в признании приводит к чувству обиды, унижения. Поэтому некоторые люди говорят, что работа делает их более значительными, уважаемыми людьми.

Все ли потребности мы перечислили? Представим, что у нас есть пища, безопасность, любовь, уважение окружающих. Достаточно ли этого, чтоб стать  счастливыми? Да, некоторым людям этого может хватить. Но не зря говорится, что "не хлебом единым сыт человек". Нам мало, чтобы другие люди признали  нас. Необходимо, чтобы мы сами ценили и уважали себя. Когда мы делаем  то, что мы можем и что мы хотим, достигаем намеченной цели, добиваемся   успеха, тогда мы испытываем чувство гордости и достоинства. Конечно,  проявить себя люди могут не только на работе, но и в общественной жизни, и в увлечении, и в домашнем труде. Однако, работа расширяет возможности  человека проявить свои способности.

Интересно, существует ли потребность в труде? Или труд - это лишь средство для удовлетворения других потребностей? Да, сначала мы работаем, чтобы иметь возможность есть, отдыхать, развлекаться, быть защищенными от опасностей, общаться, получать признание от окружающих, быть довольными собой. Но по мере того, как мы вкладываем в работу все больше сил, тратим на нее все больше времени, она становится для нас все более ценной. Нам  уже трудно обойтись без нее. При этом нам нужна уже не любая работа, а  именно наша, которую мы ругаем на словах, но с которой с трудом расстаемся       на деле. Да, потребность в работе существует. И чем больше мы отдаем нашей  работе, тем больше она нам нужна.    

Тема 2.  Рынок труда. Что это такое?

Что такое рынок и что на нем делают, знает, наверное, каждый. 

Рынок, если верить толковому словарю русского языка, есть место торговли различными товарами. Нам понятно, чем торгуют на вещевом или продовольственном рынке. А вот чем торгуют на рынке труда? Кто здесь продавец, а кто покупатель?

Помните, у Пушкина в известной сказке?

"Пошел поп по базару

Посмотреть кой-какого товару.

Навстречу ему Балда

Идет, сам не зная куда".

Вот так встретились у Пушкина покупатель и продавец. Догадались, кто из них кто? Надеемся, что познакомившись с этим уроком, Вы точно будете знать, кто Вы есть на рынке труда. Что же искал на базаре поп? У Пушкина поп говорит: "Нужен мне работник: 

Повар, конюх и плотник".

Хитрый поп, он ищет не трех, а одного работника, способного заменить  всех троих. Более того, попа заботит вопрос:

"А где найти мне такого

Служителя не слишком дорогого?"

Понятно, поп хочет купить не просто хороший товар, а еще и подешевле.

Что из этого вышло потом, Вы знаете. Но оставим пушкинских героев и вернемся к вопросу. Чем же торгуют на рынке труда? На рынке труда покупают и продают рабочую силу как способность к определенному виду труда.

Современный работодатель, который выступает на рынке труда покупателем Вашей рабочей силы, предъявляет к работнику такие же требования, как и поп   у Пушкина. На нашем сегодняшнем языке это может звучать примерно так:" Мне нужен профессионал широкого профиля." Это означает, что для работодателя наиболее привлекателен человек, владеющий несколькими профессиями, готовый при необходимости достаточно быстро переквалифицироваться, овладеть новой специальностью. 

Ни у кого не возникает сомнения, что Балда был в своем роде профессионалом высокого класса. Почему же поп купил его так дешево? И, вообще, за какую цену можно продавать свою рабочую силу?

Может быть, чем выше уровень вашего профессионализма, тем дороже можно себя продать? Опыт показывает, что это не всегда так. Иногда и профессионалы экстракласса оказываются без работы. Почему? Потому, что в современных условиях они не пользуются спросом. То, что они могут предло- жить, оказывается не нужным сегодняшним работодателям, не требуется на рынке труда. Сколько квалифицированных инженеров, ученых, артистов сегодня ищут себе работу.

Ваша рабочая сила, то есть, Ваши здоровье, квалификация и способности являются товаром на рынке труда. Сколько же стоит этот товар? 

Цена на товар зависит от соотношения спроса и предложения. Цена товара прямо пропорциональна спросу на него и обратно пропорциональна его предложению. Иначе говоря, чем больше спрашивают товар и чем меньше предлагают его на рынке, тем дороже он стоит. Поэтому самыми дорогими товарами являются товары дефицитные, которых не хватает. Если же спрос на товар невелик, а предлагают его довольно часто, то цена на него оказывается очень низкой. Теперь Вы можете ответить на вопрос, почему поп так дешево купил Балду. Да потому, что ему было  из кого выбирать, потому, что таких, как Балда, на рынке труда было много, и предложение рабочей силы превышало спрос на нее.

Таким образом, основной характеристикой рынка труда является соотношение спроса и предложения рабочей силы.

Исходя из этого, профессия, которую Вы выбираете, должна соответствовать не только Вашим желаниям и способностям, но и требованиям рынка труда, то есть пользоваться спросом. 

А хотелось бы вам узнать, какие профессии в настоящее время пользуются наибольшим спросом и, наоборот, по каким профессиям специалисты не требуются? Ответить на этот вопрос не так просто. Дело в том, что рынок труда - явление динамичное. Спрос и предложение на различные профессии могут изменяться. 

Приведем пример:  в январе 2000 года в службе занятости г. Владимира на 1 вакансию (свободное рабочее место) приходилось примерно 2 безработных человека,   а в июле этого же года только 1.

Так какие же специалисты нужны сегодня городу?

В 2000 году устойчивым спросом на рынке труда города Владимира пользовались следующие профессии: рабочие - каменщик, плотник, столяр, слесарь-сантехник, токарь, шлифовщик, фрезеровщик, слесарь-ремонтник, наладчик, электрогазосварщик, электромонтер, электромонтажник, водитель, машинист крана, продавец; служащие: страховой агент, рекламный агент, бухгалтер, врач, мастер  производственного обучения, милиционер, сестра медицинская, учитель.   

Во все времена существовала мода на профессии. Разница между спросом и популярностью заключается в том, что спрос на профессию - это потребность работодателей в большом количестве специалистов, в то время как популярность - это стремление большого количества людей ее приобрести.

К сожалению, наиболее популярные среди молодых людей профессии далеко  не всегда пользуются популярностью у работодателей. Почти каждый третий выпускник хочет быть предпринимателем, коммерсантом, менеджером, секретарем-референтом, юристом, врачом или преподавателем. Каждый пятый хочет быть экономистом, бухгалтером, переводчиком или программистом. И только  каждый шестой рабочим. 

  И еще один вопрос. Кому Вы можете предложить свою рабочую силу на рынке труда? Хорошо, если Вы уже приобрели специальность, которая пользуется спросом. Ну а если нет, если у Вас за плечами только школа, то у Вас есть выбор: продолжить обучение или искать работу уже сейчас. Вот список  специальностей, которые не требуют профессионального обучения:

Курьер




фасовщик

мойщик посуды


грузчик

подсобный рабочий


дворник

рабочий зеленого строительства
дорожно-путевой рабочий

сторож




уборщица

упаковщик 



землекоп

укладчик 



кухонный рабочий.  

Тема 3. Мир профессий.

Как бы Вы ответили на вопрос, что такое профессия? Термин "профессия" имеет латинский корень, означающий: говорить публично, объявлять, заявлять. 

Очень давно, у первобытных людей, не существовало разделения труда, не было и разных профессий. Каждый человек вынужден был всем заниматься сам. Впрочем, кое-какое разделение труда все-таки было - между мужчинами и женщинами. Мужчины охотились, строили жилище, делали оружие, лодки.

Женщины собирали съедобные растения, готовили пищу, делали одежду, растили детей.

По мере развития общества стали возникать рыночные отношения между людьми и появилась специализация людей по видам труда. Одни становились охотниками, другие - рыбаками, земледельцами, строителями, ткачами, гончарами, кузнецами, знахарями, шаманами, жрецами. Накопленные в каждой группе людей знания и навыки передавались из поколения в поколение. Появилось разделение труда, возникли профессии.

Так что же такое профессия? Принадлежность к определенной профессии это один из многих общественных признаков человека, наряду с национальной  или семейной принадлежностью. По профессиональному признаку люди могут  объединяться в группы людей, занимающихся одинаковым видом трудовой деятельности. Следовательно, выбрать себе профессию - значит не столько выбрать себе работу, сколько быть принятым в определенную группу людей, принять ее этические нормы, правила, образ жизни. 

Профессия - это признак, который характеризует категорию людей, занимающихся определенным видом трудовой деятельности. Однако не всякая трудовая деятельность является профессиональной. Трудовая деятельность человека может считаться профессиональной при выполнении двух условий:

· во-первых, если занимающийся ею человек имеет определенный уровень квалификации, умений, профессиональной подготовки, знаний и навыков, которые обычно подтверждаются специальными документами о профессиональном образовании (дипломами, свидетельствами, аттестатами, сертификатами), потому что  качество профессиональной деятельности считается более высоким, чем качество деятельности непрофессионала, любителя;

· - во-вторых, профессия человека является товаром, который он может    продавать на рынке труда. Причем, это товар, который пользуется спросом, за который другие люди готовы платить. Профессиональная деятельность служит источником доходов человека. 

Например, уход за своими собственными детьми не является профессиональной деятельностью, хотя его и можно назвать трудом. А вот уход за детьми  в детском саду является профессиональным. Или, если человек занимается  спортом ради своего удовольствия, то мы считаем его просто любителем, а  если он зарабатывает этим себе на жизнь - то он профессиональный спортсмен.

Сколько же всего существует профессий? В документе, который называется "Единый тарифно-квалификационный справочник", насчитывается более шести тысяч названий профессий, имеющихся на сегодняшний день в России. Довольно трудно ориентироваться в таком огромном мире. Тем более, что почти  каждый год появляются новые профессии и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые, наоборот, постоянно дробятся, делятся.

Одним из важнейших источников информации о профессии являются профессиограммы. 

ПРОФЕССИОГРАММА - характеристика, описание профессии, включающее в себя основные требования, предъявляемые профессией к личным качествам человека: умственным, психологическим, физическим и др.

Все профессиограммы построены примерно по такой схеме:

*  название профессии;

*  общая характеристика профессии: назначение профессии, вид труда (ручной, механизированный, автоматизированный), предмет и продукт труда; 

*  условия работы: рабочее место, режим труда (сменность, монотонность);

*  требования к индивидуальным особенностям специалиста;

*  медицинские противопоказания;

*  требования к профессиональной подготовке: знания, умения и навыки, необходимые для выполнения работы;

*  пути получения профессии, характеристика учебных заведений;

*  перспективы профессионального роста;

*  родственные профессии.

Обдумывая свой трудовой путь, полезно составить профессиограмму своей  предполагаемой профессии. Такая работа позволит глубже узнать содержание будущей профессии, оценить свою профессиональную пригодность к ней. Составление профессиограммы поможет определить и те профессионально важные качества (ПВК), которые Вы должны формировать или развивать у себя. Составляя профессиограммы, можно использовать статьи из энциклопедии "Мир профессий", разнообразные справочные издания. Часть сведений практического характера можно почерпнуть из бесед со специалистами-профессионалами или с профконсультантом центра занятости.

Тема 4.  Как ориентироваться в мире профессий.

Человека, впервые выбирающего себе профессию, можно сравнить с путником на распутье. Насколько легче пришлось бы путешественнику, будь у  него карта местности.

Чтобы ориентироваться в огромном мире профессий, мы предлагаем Вам своего рода «карту». Территориями на этой карте будут группы сходных по  своим характеристикам профессий. Дело в том, что каждая профессия предъявляет к человеку определенные требования. Одни профессии требуют от человека силы и ловкости, другие - ума и аккуратности, третьи - общительности и сдержанности. Разные группы профессий можно представить в качестве "профессиональных государств" со своими законами, языком, населением, занимающих на карте определенное положение. Например, профессии слесаря по ремонту автомобилей, слесаря механосборочных работ и слесаря-сантехника различаются только с точки зрения производственных задач и условий труда, но не с точки зрения предъявляемых к человеку требований. Поэтому  они находятся на карте профессий в одном месте.

Профессии на нашей карте разделены по типам и классам. Тип профессии  указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей   профессиональной деятельности, то есть на предмет труда. Предметом труда   могут быть другие люди, техника, информация, художественные произведения или природа.  

Класс профессий говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, то есть о характере труда. Характер труда может быть исполнительным или творческим.

По "предмету труда" можно выделить пять типов профессий.

1. К профессиям типа "человек-человек" относятся профессии, связанные   с медицинским обслуживанием ( врач, медсестра, санитарка), обучением и воспитанием (воспитатель, няня, учитель, преподаватель, тренер, гувернер), бытовым обслуживанием (продавец, проводник, официант), правовой и социальной защитой(юрист, следователь, участковый инспектор, социальный работник). 

Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника как умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, пони мать состояние людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые способности.

2. Тип "человек-техника" включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (каменщик, монтажник, сварщик, инженер-конструктор), эксплуатацией технических  средств (водитель, машинист, кочегар, крановщик, токарь, швея-мотористка), ремонтом техники (слесарь-ремонтник, механик, электромонтер, электрик.

Этот тип профессий требует от работника высокого уровня развития  наглядно-образного мышления, пространственных представлений, технической сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости.

3. Тип "человек-знаковая система" объединяет профессии, связанные с текстами ( корректор, машинистка, переводчик, библиотекарь); с цифрами, формулами и таблицами (программист, экономист, бухгалтер, кассир); с чертежами, картами, схемами (штурман, чертежник, картограф); со звуковыми сигналами (радист, телефонист).

Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, внимательности, сосредоточенности, усидчивости.

4. К типу "человек-художественный образ" можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, журналист, писатель, модельер, композитор), с воспроизведением, изготовлением различных произведений искусства по       образцу (ювелир, актер, закройщик, реставратор, фотограф, столяр-краснодеревщик, цветовод-декоратор). 

От человека в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение.

 5. К типу "человек-природа" можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы ( микробиолог, агрохимик, геолог), с уходом   за растениями и животными ( лесовод, овощевод, зоотехник), с профилактикой  и лечением заболеваний животных (ветеринар).

Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях отсроченности результатов, умения менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости.

По "характеру труда" выделяются два класса профессий.

А) Профессии исполнительного класса связаны с выполнением решений, работой по заданному образцу, соблюдением правил и нормативов, следованием  инструкциям, стереотипом в решении проблем (агент, медсестра, продавец, приемщик заказов, социальный работник, машинист, оператор, станочник, плотник, кассир, машинистка, телефонист и др.). В большинстве случаев  профессии этого класса не требуют высшего образования.

Б) Профессии творческого класса связаны с анализом, исследованиями, испытаниями, контролем, планированием, организацией и управлением, конструированием, проектированием новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют оригинального мышления и , как правило, высшего образования (врач, менеджер, референт, психолог, учитель, юрист, инженер, экономист, математик, архитектор, физик).  

Тема 5. Три шага планирования профессионального будущего.

Вы уже определили для себя свои "хочу" и "могу", попытались сравнить       их с "надо", т.е. с сегодняшними потребностями рынка труда. Это значит, что из всего многообразия возможных профессий Вы выделили для себя некоторую часть, среди них Вы можете выбирать для себя единственную - Вашу       профессию. Вам предстоит сделать очень серьезный выбор, который повлияет       на всю Вашу жизнь.

I. Каковы же основные способы принятия решений, которыми пользуются люди?

1. Автоматический выбор.

Обычно такие решения принимаются непроизвольно, когда в них возникнет нужда. Ограничения этого способа очевидны. Решение принимается автоматически, без учета ситуации. Например, когда Вы переходите улицу, Вы непроизвольно  смотрите сначала налево, а перейдя середину дороги, направо. Это очень полезный автоматический выбор поведения. Однако, если Вы поедете в Англию, где автомобильное движение не правостороннее, как у нас, а левостороннее,  и будете действовать так же автоматически, то, пожалуй, у Вас будут неприятности на дороге.

Всегда нужно помнить, что если мы сильно волнуемся или нервничаем по       поводу своего будущего, боимся неопределенности, то способ неосознанного       автоматического выбора кажется нам удобным, потому что позволяет быть       ленивыми, не делать лишних усилий, а действовать по принципу " куда кривая       вывезет". Но как бы потом не раскаяться в своем выборе.

Поэтому для принятия такого важного решения, как выбор профессии,  автоматический подход не годится.   

2. Выбор с помощью метода “проб и ошибок”
Многие молодые люди пытаются использовать этот метод при выборе профессии.

Они рассуждают так: "Пока я поучусь или поработаю где-нибудь, а если не       понравится, то все быстро поменяю." Это очень опасная позиция. Основная       беда метода проб и ошибок в том, что слишком много времени тратится на то,       что потом, может, Вам никогда не пригодится.

3. Обращение к авторитету.

Естественно, если Вы обратитесь к какому-либо авторитетному человеку, который поможет Вам принять решение. Этот метод может быть разумным, когда      мы советуемся со специалистом или книгой, заслуживающей доверия. С другой стороны , когда человек слепо выполняет то, что ему советуют другие люди - друзья, родители, учителя, он признается в своей беспомощности, уклоняется от ответственности.
4. Аналитический выбор.
Самостоятельный выбор потому и называется самостоятельным, что вы его делаете сами и для себя лично. И прежде всего это означает, что вы совершаете профессиональный выбор совершенно свободно.

Для того, чтобы уверенность в правильности вашего профессионального выбора сопровождала вас постоянно, необходимо следовать определенному способу принятия решения, который мог бы максимально уберечь от выбора неудачной профессии, и при этом позволял учесть ваши желания и склонности.

Выделяют три главных шага при принятии решения аналитическим способом:

*  самонаблюдение,

*  сбор и оценка информации,

*  принятие решения и планирование достижения цели.

Эта общая последовательность. Однако достижение цели не складывается  только из принятия решения и процесса планирования. Дорогу осилит идущий.

Поэтому общая стратегия достижения цели включает еще несколько конкретных шагов. Чтобы вы представили себе общую рабочую схему достижения поставленных вами целей, определим в общих чертах шаги, следующие за принятием решения и планированием.

Чтобы достичь поставленной цели нужно:

*  начать действовать,

*  оценить результаты действия,

*  при необходимости скорректировать план и продолжить действие.

II. Как выбирать себе профессию?
Итак, Вам предстоит выбрать свой профессиональный маршрут.  Куда  он Вас приведет?  Как Вам ориентироваться в пути? Что следует взять с собой в дорогу? Что Вас ожидает в Вашем профессиональном путешествии?

Часто молодые  люди,  выбирая профессию,  ориентируются на следующие признаки.

Во-первых, большинство  из них хотят,  чтобы профессия была престижной. Чтобы она пользовалась признанием в обществе.  Чтобы, став представителями этой профессии, они автоматически стали уважаемыми людьми. Однако следует иметь в виду, что общественное признание профессий существенно меняется со временем.  Самый свежий пример того,  как это происходит, касается многих из ваших родителей. Еще совсем недавно, 15-20 лет назад, считалось очень престижным иметь высшее техническое образование.  И многие молодые люди,  окончив  школу,  потоками  поступали  в  технические институты. Закончив  их ,  они распределялись по разным конструкторским бюро, научно-исследовательским институтам и пр. на должности инженеров. И что же  произошло?  Изменение  экономических  условий привело к снижению спроса на инженеров и падению их престижности.  И многие  из  тех,  кто ориентировался только на престижность,  остался за воротами предприятий.

В наши дни наиболее престижными считаются профессии,  связанные  с  бизнесом, финансами  и управлением.  Но что будет с этими профессиями через какой-нибудь десяток лет, никто не знает.

Во-вторых, многие люди хотели бы приобрести любую профессию, лишь бы она хорошо оплачивалась.  Однако они часто забывают о том, что оплачивается не профессия, а должность. Оказывается, недостаточно получить профессию, чтобы потом много зарабатывать.  Заработок зависит не только от профессиональных знаний  и  навыков,  но еще и от здоровья человека и от его желания работать.  А ведь само здоровье и  стремление  работать  непосредственно связаны  с  тем,  насколько человеку нравится его работа и профессия. Если человек к  профессии  равнодушен, то  ему  очень  трудно заставить себя  много работать и повышать свой профессиональный уровень.

А если он и пытается  сделать  так,  то  это  зачастую  приводит  его  к расстройствам здоровья.

Зато третья причина,  по которой люди выбирают профессию   -  интерес к содержанию. И это одна из наиболее веских причин профессионального выбора. Если человеку нравится содержание труда,  то он более охотно будет работать,  повышать свою профессиональную квалификацию,  завоевывать авторитет у окружающих и в конечном счете больше зарабатывать.  Он будет крепче держаться за свое рабочее место, да и у работодателя будет меньше поводов для его увольнения.

На четвертом  месте  среди причин выбора профессии чаще всего ставят условия труда.  Это основание существенное.  Но  оно  тоже  связано  не столько с профессией,  сколько с местом работы.  Ведь любая профессия на самом деле предполагает довольно широкий спектр рабочих мест. И чем выше уровень Вашей  квалификации,  тем  шире  у  Вас возможности выбрать себе место по душе.  Если Вы профессионал высокого класса, то у Вас будет гораздо больше возможностей для выбора условий труда.

Пятое место среди мотивов выбора профессии обычно  занимает  доступность обучения.  Очень часто люди выбирают ту профессию,  которую легче приобрести: поступают в то учебное заведение,  которое поближе к дому, или в то,  где конкурс поменьше,  или в то,  где работает знакомый,  который может вам помочь.  В некоторых случаях это  может  быть  оправдано.

Важно помнить,  что  далеко  не всегда дорогостоящее обучение более качественно, чем обучение дешевое или бесплатное.  Качество обучения  зависит не от его стоимости, а от уровня квалификации преподавателей. Однако, ориентируясь только на доступность обучения, Вы сильно ограничиваете себе возможности профессионального выбора.

Шестое место занимает крайне  неудачная  причина  выбора  профессии, связанная с желанием родителей или советами близких людей.  К сожалению, приходится признать, что большинство ваших родителей знает мир профессий лишь ненамного  лучше  вас самих.  Да и в ваших профессиональных возможностях они ориентируются очень слабо. А поскольку современный рынок труда меняется очень  быстро,  то  устаревшие представления многих родителей о профессиях оказываются нисколько не лучше, чем ограниченные, но не устаревшие представления  у  вас  самих.  Поэтому  на  рынке труда Вы можете выступать на равных с большинством Ваших родителей. Вообще успешность на рынке труда не зависит от возраста.

Седьмая, еще менее основательная причина выбора профессии, связана с примером других  людей.  Это  бывает в том случае,  если Вы поступаете в учебное заведение за компанию с кем-нибудь.  В этом случае Вы  выбираете профессию в  соответствии  с интересами и способностями Ваших друзей или приятелей, а не с Вашими собственными. Комментарии здесь излишни.

Только на  восьмом месте среди причин выбора профессии люди называют возможность трудоустройства.  Когда человек выбирает себе профессию первый раз,  он к сожалению,  редко задумывается над тем, пользуется ли эта профессия спросом у работодателя,  легко ли будет найти себе  работу  по этой специальности.  а потом оказывается, что, окончив учебное заведение и получив диплом,  человек остался без работы, даже ни дня не проработав по специальности. Раньше, если человек поступал в училище, техникум, институт,  после их  окончания  ему  было  гарантировано  трудоустройство, даже  если  он  этого не хотел.  Наша экономика была плановой и учебные заведения набирали столько учащихся,  сколько потом государство могло трудоустроить.  Теперь  экономика стала рыночной,  и гарантировать трудоустройство может только спрос  на  представителей  выбранной  профессии со стороны работодателей. А этот спрос может и изменяться. К сожалению, сегодня невозможно с уверенностью сказать,  какие профессии перестанут пользоваться  спросом через 5 или 10 лет.  Но уже сейчас можно точно узнать, какие специалисты требуются и какие не требуются на сегодняшний день. Можно также предположить, представители каких профессий будут нужны и через десятки лет.

Итак, большинство   людей,   впервые   выбирающих   профессию,  свои собственные профессиональные интересы  и  склонности  ставят  только  на третье место  по  степени  важности.  А  возможность трудоустройства - и вовсе на восьмое место.  Однако существует еще одна не менее важная причина выбирать  себе  ту или иную профессию - это собственные профессиональные возможности, другими словами профессиональная пригодность.

Что же это такое - профессиональная пригодность?  Как Вы уже знаете, любая профессия предъявляет к человеку определенные требования.  Это могут быть  требования  к его состоянию здоровья ,  требования к его профессиональной квалификации и требования к его  профессиональным  способностям. Здоровье,  квалификация и способности человека являются его профессионально важными качествами. В том случае, если уровень развития какого-нибудь профессионально  важного качества  не соответствует профессиональным требованиям, то можно говорить о профессиональной непригодности человека.

Профессиональные способности,  которые,  несомненно,  являются  профессионально важными качествами,  можно определить в  процессе  обучения или трудовой деятельности.  Если человек достаточно легко, успешно и увлеченно овладевает выбранной специальностью,  а потом работает  по  ней, можно говорить,  что  он  обладает необходимым уровнем профессиональных способностей. Однако можно ли определить,  какие у Вас  профессиональные способности, еще до того,  как начать обучение, а тем более трудовую деятельность? Да, можно.

Тема 6. Профессионально важные качества.

После того, как Вы получили представление  о  профессиях, хотелось бы немного узнать и о себе? Как это можно сделать?  Конечно  можно сходить к профконсультанту,  он Вас протестирует и все скажет.  Но  на  это нужно время,  надо  собраться  с духом и  сдвинуть себя  с  места.  Да и страшновато. Вдруг он узнает то,  чего бы Вам не хотелось.  Но в  то  же время он живой человек,  а так хотелось бы поговорить по душам.  Ведь не все можно доверять родителям или друзьям.  Но пока визит к  профкосультанту отложим до более удобного времени.

А что, если попробовать разобраться в себе самостоятельно? Что необходимо учитывать при выборе профессии?  Какие качества человека являются профессионально важными? Благодаря чему человек может достигнуть успехов в профессиональной деятельности, делая это без особенных усилий и напряжения, и к тому же получая удовлетворение?

Прежде всего,  имеют  значение  склонности  и  способности человека. 

Склонности - это желания человека,  побуждения, потребности в определенных видах деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того,  что человек делает.  От склонностей зависит привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним. Склонности можно условно обозначить выражением "Я хочу".

Способности - это умения,  то есть такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления деятельности. Способности мы можем выразить словами "Я могу".

Для того,  чтобы узнать о своих профессиональных склонностях, а также о том,  какое  представление  Вы  имеете о своих профессиональных способностях, можно воспользоваться анкетой "Ориентация". Эта анкета позволит Вам быстро и просто определить Вашу направленность на тот или иной тип и класс профессий.  Она создана специально для тех случаев,  когда человек испытывает затруднения  при  выборе  профессии.  Анкета  состоит из двух частей: "Я хочу" и "Я могу".

Наиболее удачным является случай,  когда Ваши склонности лежат в той же группе профессий,  что и Ваши способности.  В этом случае Вам  нравится делать то, что Вы умеете делать. Поэтому можно ожидать, что выбрав ту или иную профессию из данной группы,  Вы не только можете добиться  в ней больших успехов, но это будет доставлять вам и большое удовольствие.

Не существует правил,  чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии -  склонностям или способностям.  Тем более,  что в ходе жизни они часто сближаются.  Если человеку нравится какой-либо  вид  деятельности, то он занимается им в течение большого времени, затрачивая на него больше усилий,  поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться.  Но так же верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности,  то он лучше  с ним справляется  и испытывает большее удовлетворение,  когда им занимается. Поэтому данный вид деятельности становится для него более  привлекательным.

Тем не менее,  если Ваши профессиональные  склонности  не  совпадают с Вашей оценкой профессиональных способностей, не мешает выяснить каковы же Ваши способности на самом деле.

Стоит поподробнее  узнать о своих способностях также и в том случае, если у Вас нет четко выраженных интересов и склонностей.  Поэтому,  если оценки Ваших  профессиональных  склонностей  по  анкете  "Ориентация" не очень сильно отличаются друг от друга, если разница между Вашим предпочтением разных  типов  и классов профессий не больше 2-3 баллов,  то при выборе профессии  лучше  ориентироваться  на  наиболее  выраженные  Ваши способности.  Наконец,  учет  степени развития способностей должен быть первоочередным, если оценка наиболее  предпочитаемого  типа  или  класса профессий не превышает 4-5 баллов. Это может быть тогда, когда вы вообще не склонны заниматься каким-либо общепринятым видом профессиональной деятельности.

Почему люди различаются по степени успешности профессиональной  деятельности? Почему два человека,  занимаясь одним и тем же, делают это неодинаково хорошо и удачно?  Почему у одного и того же человека одно  дело получается лучше, а другое хуже? Все дело в том, что  разные люди обладают разными способностями. Каждый человек может в той или иной степени обучаться новому, запоминать, рассуждать, воображать, анализировать ситуацию, принимать решение,  понимать окружающих людей,  оказывать на них влияние, улаживать  конфликты,  формулировать свои мысли,  разбираться в технике, управлять машинами,  искать и устранять неисправности, читать, считать, рисовать,  планировать, контролировать свои чувства, преодолевать препятствия,  отвечать за себя и за других,  переносить  физические нагрузки, работать руками или головой.  Иначе говоря,  способности людей различаются.

Вспомним, что  способности  -  это индивидуальные особенности человека, которые определяют возможность успешного выполнения  различных видов деятельности.  К  наиболее  общим и важным способностям можно отнести, во-первых,  способности к зрительному,  слуховому и осязательному восприятию информации,  двигательным  реакциям,  координации  движений и формированию двигательных навыков;  во-вторых,  способности к обучению и познавательной деятельности  (психологи  называют их умственными способностями или интеллектом);  в-третьих, способности к общению и саморегуляции, тесно связанные с характером человека.

Первая группа способностей представлена у большинства людей в степени, достаточной для овладения практически любой профессией,  если только эта профессия не предъявляет повышенных требований к человеку. Так, профессии, связанные  с  движением транспорта,  требуют от человека хорошего зрения и слуха.  Многие рабочие профессии,  а также такие специальности как милиционер,  официант,  массажист, тренер требуют повышенного уровня развития физической силы, выносливости и ловкости.

Вторая группа способностей, связанная уже не с физическим, а умственным развитием,  совершенно необходима,  во-первых, для успешного обучения, усвоения знаний,  приобретения навыков внимания, памяти и мышления, которые нужны для овладения широким  кругом  профессий;  во-вторых,  для успешного решения  профессиональных задач в области творческих специальностей. Достаточно высокий уровень общего умственного развития  является условием успешной  профессиональной деятельности в таких специальностях как учитель,  врач,  менеджер,  юрист,  психолог,  предприниматель, коммерсант, секретарь-референт, инженер, бухгалтер, экономист, программист, физик, химик.

Интеллект проявляется  в  способности человека к отвлеченному мышлению, логическим рассуждениям,  пространственному воображению, сосредоточению внимания,  запоминанию, усвоению и использованию знаний. От уровня развития интеллекта зависит успешность  работы  с  текстами,  таблицами, графиками, схемами,  чертежами, легкость понимания смысла высказываний и формулирования собственных мыслей,  производства вычислений и  количественных расчетов.

Третья группа способностей зависит  от  степени  развития  различных черт характера  человека. Это способности к общению с другими людьми и управлению своим собственным поведением и чувствами. Для большинства профессий эти способности ничуть не менее важны, чем ум. 

По складу характера люди делятся на два  больших  типа,  которые  в психологии получили название интровертов и экстравертов.  Экстраверсия - направленность на внешний мир,  конкретные явления,  людей и  предметы. Интроверсия -  напротив,  направленность на внутренний мир,  абстрактные понятия, идеи,  мысли,  символы. Многие думают, что экстраверты - просто люди общительные,  а интроверты - необщительные. Однако различий между экстравертами и интровертами гораздо больше.

Для различных  типов людей можно рекомендовать в качестве подходящих и разные  типы  профессий.  Высокая  степень  экстраверсии  способствует достижению успешности в профессиях типа "человек-человек", а интроверсии - в профессиях типа "человек-знаковая система",  требующих общения скорее с информацией,  чем непосредственно с людьми.  В то же время слишком высокая степень и интроверсии,  и экстраверсии могут быть препятствием на пути к успешной деятельности в профессиях типа "человек-техника". Ибо излишняя общительность может отвлекать человека от работы с неодушевленной техникой, а излишняя склонность к абстрактному мышлению может мешать овладеть вполне конкретными и материальными  техническими  устройствами.

Поэтому наиболее  подходящим  для профессий типа "человек-техника" может быть характер не слишком экстравертированный,  но и не слишком интровертированный.

Другой чертой характера, по которой люди различаются в очень большой степени и которая очень важна в профессиональной   деятельности человека, является эмоциональность. И интроверты, и экстраверты могут характеризоваться либо высокой, либо низкой эмоциональностью.

Люди высокоэмоциональные отличаются тем,  что они очень чувствительны, у них легко возникают эмоциональные реакции даже в ответ на незначительные раздражители,  их эмоции довольно сильны.  Они часто  испытывают значительную эмоциональную  напряженность,  склонны  к беспокойству.  Их настроение непостоянно,  быстро и легко меняется. Их поведение в большей  мере определяется настроением.

Высокий уровень эмоциональности может быть полезным качеством  человека, прежде  всего,  в сфере профессий типа "человек-художественный образ" и "человек-природа".  В то же время работать с людьми, информацией и техникой людям эмоционального склада может быть не очень легко.

Напротив, люди низкоэмоциональные,  как правило,  спокойны,  в большинстве случаев расслаблены, отличаются постоянным настроением. Их поведение устойчиво и предсказуемо.  Они хорошо себя  контролируют,  владеют собой, терпеливы и легко справляются с различными трудностями. Люди этого типа  более универсальны и могут работать в любых типах профессий  практически без  ограничений. Поэтому их профессиональный выбор определяется интересами и склонностями,  степенью интроверсии - экстраверсии и интеллектуальными возможностями.

Что нам дает знание нашего типа характера? Во-первых, мы можем лучше себя понять. Мы можем выяснить, что те или иные особенности нашего поведения и переживаний не случайны, они связаны с нашим характером. Во-вторых, мы  можем сказать,  какие трудности могут быть для нас характерны в большей степени, и как нам их преодолевать.  В-третьих,  мы можем узнать, какие профессии для нас больше всего подходят.

Все мы знаем,  что профессия накладывает особенный отпечаток на  характер человека.  У  каждого из Вас есть представление о характере типичного учителя, следователя, конструктора, бухгалтера, музыканта. А вот как это происходит,  многие из вас не задумывались. На первый взгляд все может показаться очень простым. Приходит молодой неопытный человек в какую-то профессию,  и  профессия начинает изменять его характер.  Ведь профессия предъявляет к человеку определенные требования.  Одни  профессии требуют аккуратности,  другие - смелости, третьи - хитрости и т.д. И человек, который вынужден этим требованиям удовлетворять,  вольно или невольно тренирует, развивает те черты, которые требуются. Поэтому, когда он становится профессионалом,  он имеет уже другой характер по сравнению с тем, когда он был новичком.

Однако это только одна  сторона  правды  -  наиболее  оптимистичная, основанная на  мнении, что характер можно изменить. А можно ли его изменить? Существуют две точки зрения.  Одна из них может быть выражена в известной пословице: "Посеешь поступок - пожнешь привычку, посеешь привычку - пожнешь характер, посеешь характер - пожнешь судьбу".  Согласно другой точке зрения,  возможность изменения типа характера очень ограничена.

    Человек может  исправить свои поступки и переживания в некоторых ситуациях, но это не приводит к изменению характера в целом. Но если характер изменить невозможно,  то как же все-таки получается, что представители разных профессий отличаются по своим характерным особенностям?...

Дело в том, что  любая профессиональная деятельность производит своего рода естественный психологический отбор людей, обладающих  определенным характером.

Происходит это следующим образом. Далеко  не для любого человека привлекательны именно те профессии, которые соответствуют складу их характера. Однако в процессе такого выбора люди часто  допускают  ошибки.

Поэтому в любую профессию изначально попадает много людей  случайных,  не соответствующих по своему характеру профессиональным требованиям. И что же происходит  с  такими людьми?  По сравнению с людьми,  психологически пригодными, подходящими для  данной  профессии,  такие  случайные  люди испытывают значительные трудности уже в ходе профессионального обучения, они достигают меньших успехов в процессе профессиональной деятельности, и,  наконец,  даже  если они добиваются определенных успехов,  то платят за это слишком дорогой ценой, а именно, повышенным уровнем эмоционального напряжения.  Поэтому  они получают от профессиональной деятельности все меньше и меньше удовлетворения.  Профессия просто перестает им нравиться.

В результате такие люди так или  иначе  уходят  из  профессии.  Одни осознают неудачность своего выбора, увольняются с работы по собственному желанию и меняют свою профессию.  Других в числе самых первых  увольняют по сокращению и они пополняют ряды безработных. Третьи "бегут" из активной профессиональной деятельности в хобби,  находят себе  увлечение  по душе, которое заменяет им неудовлетворенные профессиональные интересы.

Четвертые "уходят в болезнь" и надолго становятся пациентами врачей, мучают себя и своих близких.

Таким образом, среди профессионалов остаются люди неслучайные,  соответствующие по  своим склонностям и способностям выбранной профессии.  А все случайные люди рано или поздно отсеиваются.

Однако  Вы  не  должны делать категорический вывод о психологической профессиональной непригодности к какому-либо типу профессий.  Это  может сделать только психолог-профконсультант. Поэтому, если ваш тип характера не соответствует желаемой группе профессий,  это вовсе не значит,  что ее нельзя выбирать.  Но тогда рассчитывайте на то, что Вам придется затратить больше времени и сил на овладение этой профессией.  Кроме того,  в ходе профессиональной  деятельности Вы будете испытывать большое эмоциональное напряжение в качестве платы за то,  что тип Вашего характера  не совсем подходит  выбранной  специальности. В  таком случае, постарайтесь выбрать хотя бы ближайший тип профессий,  соответствующий Вашему  типу характера. Тем  самым  Вы  сможете значительно уменьшить отрицательные последствия Вашего выбора и существенно облегчить себе  дальнейшую  профессиональную деятельность.

Однако вы должны  помнить, что  если  трудовая  деятельность  соответствует физическим возможностям человека, то она благоприятно сказывается на его общем состоянии,  если не соответствует, то это приводит к ухудшению состояния здоровья, снижению трудоспособности. По своему влиянию на организм человека все профессии условно подразделяют на 6 групп:

*  профессии, в которых полностью отсутствуют неблагоприятные производственные факторы (менеджер, художник-модельер);

*  профессии  с  непостоянным или умеренным воздействием какого-либо одного неблагоприятного  фактора (повар, швея-мотористка);

*  профессии  с несколькими неблагоприятными факторами,  когда воздействие одного из них,  даже незначительное,  усиливается  его  взаимодействием с другими (ткачиха, печатник);

*  профессии с тяжелыми и вредными условиями труда (сталевар, шахтер);

*  профессии,  где  деятельность  протекает  в обычных условиях,  но предметы  труда требуют особо бережного отношения со стороны работников (воспитатель детского сада, повар);

*  профессии, требующие повышенного напряжения определенных органов (чертежник, вышивальщица).

Профессионально непригодным к деятельности считается  человек,  если обучение и работа могут усугубить имеющиеся у него заболевания.
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